Marketing en la formacion
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Objetivo General Programa | N - Lo mas destacado:
1. La Formacion como Activo * Mantenimiento y fidelizacion y
Intangible: la Formacién como de clientes. Clientes dificiles. El iincremente la valoracion y
Producto. componente ético de la accion la motivacion de > personal -
* El nuevo papel del profesional y comercial. hacia la Formacion! O
el aprendizaje. « Venta interna de la formacién: o G
* Retos en la formacion principales estrategias, c6mo DII’IgIdO a. O
empresarial. interactuar con los principales Directores de Recursos
* Formacion empresarial clientes internos. Humanos. Directores y E
tradicional vs creacion y gestion + Auditorias de calidad y de Responsables de —
del conocimiento. Cémo crear una marketing en formacion. Formacion. Formadores. @)
cultura de formacion continua en « La venta por confianza: qué es Directores de Marketing. L
c . . la organizacion. la venta por confianza, cuéles son Responsables de
* --onacer que acclones re_alllzar « Cuales son las principales sus principales variables, factores Comunicacion. ©
para aumentar la satisfaccion del demandas y necesidades en y actitudes. Directores Generales. 8
personal con la formacion y formacion en las empresas. 3. Disefio y Desarrollo de un Plan Gerentes. Mandos .
propiciar el cumplimiento « El Por qué y para qué de la de Comunicacién y Promocién de Intermedios. <
de los objetivos de aprendizaje y formacion. la Formacién “Plan de Marketing Nuestros expertos
la trans.ferencia de la . Alcappe d_e la formacié_n. de la For_macién”. Consultores especializados
formacion a los puestos de » Planificacion y evaluacion de la » Cémo divulgar y promover los en formacién empresarial
trabajo. formacion: costes y papel de la beneficios de la formacion y sus expertos en procesos de
« Desarrollar un plan de funcion de RRHH en formacion. resultados. _ gestion y evaluacion de la
marketing de la formacion. 2. Acciones de Marketing para * Acciones para comunicar y formacion en las
« Crear y desarrollar una cultura Incentivar _Ia Formgcmn. comprqrpeter al personal con la organizaciones.
de compromiso de empleados y » Como ap!lcar tecnicas y formaC|on_. e . :
N metodo_lpglas de marketing a la . EstraFegle_l,y planificacion de la El curso MARKI.ETING E.l\ll LA FORMACI se |mpart.e en su
- Promover y divulgar el formacu_Jn. . - comurllcacmn. empresa.o mstltucpn, en las fechas 'y horzf\r.los que
L, * El capital relacional y su gestion. * Disefo y desarrollo de un plan usted determine, puede integrar hasta 20 participantes
plan de formacion, sus « Principales objetivos y claves en de marketing de formacion en la por la misma inversién.
beneficios y resultados. la venta de formacion. empresa.

*En caso de no contar con aula para la imparticion del
curso, ofrecemos nuestras instalaciones sin cargo
extra. *Se aplican restricciones
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